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ELOTERJESZTESEK
kiegészités a 2012. marcius 22-ei elGterjesztésekhez
a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszté Eurdpai Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Zahony utca 7., Cg.:01-20-000002, a tovabbiakban: , Tarsasag”)

2012. évi rendes kozgylilésének napirendjéhez

Az lgazgatdtanacs a Tdarsasag 2012. aprilis 26-ai éves rendes kozgyllésének 6-os és 8-as
napirendi pontjaihoz az alabbi elGterjesztéseket teszi.

6. napirendi pont: Igazgatdtandcsi tag és Audit Bizottsagi tag megvalasztasa és dijazasanak
megallapitasa

A jelolt szakmai 6néletrajza
Gathy Tibor

A Budapest Mdszaki Egyetemen szerzett villamosmérnoki diplomat 1984-ben. Els6
munkahelye a Graphisoft volt, ahonnan 18 évvel kés6bb a Graphisoft ingatlan-lizemeltetési
szoftvereket fejleszt6 lizletdganak vezetSjeként tavozott 2002-ben. 2006 ban a Graphisoft SE
igazgatdtandcsanak tagja lett és ebben a minéségében tevékeny szerepet vallalt a mindaddig
egy cégen bellil m(ikod6 a szoftverfejleszt6- és az ingatlanfejleszt6 lzletagak két onallé
cégbe torténd szétvalasztasaban, azaz a Graphisoft Park SE |étrehozasaban.

2005-ben — a cég egyik tarstulajdonosaként - csatlakozott a Graphisoft FM Uzletaganak
kivalasaval megalakult vintoCON Kft.-hez, amely tarsasag jelenleg is a Graphisoft Parkban
bérel irodat. A cég egyik lgyvezet6jeként jelentés érdemeket szerzett abban, hogy az
ingatlanlzemeltetési szoftverek fejlesztésével, nagy ingatlan portfélioval rendelkezé
vallalkozdsok szamdra testre szabott megolddsok kialakitdsval és komplett projektek
megvalésitasaval foglalkozé vintoCON Kft. mara nem csak a hazai piac egyik meghatdrozoé
szereplGjévé valt, hanem tobb figyelemre mélté kilfoldi referencidval is biszkélkedhet.

Gathy ur ezen kivil toébb gépjarmU-kereskedelemmel és javitassal, valamint ingatlanokkal
foglalkoz6 hazai és kiilfoldi cég tarstulajdonosa és cégvezetdje.

Gathy urat az lgazgatétanidcs és az Audit Bizottsag fliggetlen tagjanak jeldli az
Igazgatdtanacs.
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8. napirendi pont: Dontés az Alapszabaly jogszabdlyi valtozasok miatti mddositasardl

A vastagitott sz6veg minden esetben a valtozast jeloli, az dthdzett a torlést, a d6lt az Uj elemmel torténd kiegészitést.
Az elGterjesztés tartalmazza a hatalyos szoveget, majd a ,helyett” jel6lés alatt az Uj, javasolt szbveget. Az egyes hatarozati elGterjesztések

folyamatos vizszintes vonallal keriltek elvalasztasra.

8.1 Az Alapszabaly 4. pontjanak mdédositdsa

4. The activities of the Company are as follows (according to
TEAOR categories):

70.11 Development and selling of real estate

70.12 Buying and selling of real estate

70.20 Letting and operation of property

70.32 Management of real estate on a fee or contract basis
74.15 Management activities of holding companies

74.87 Other business activities not elsewhere classified

4. A Tarsasag tevékenységi kore (TEAOR szerint):

70.11 Ingatlanberuhazas, -eladas

70.12 Ingatlanforgalmazas

70.20 Ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

70.32 Ingatlankezelés

74.15 Vagyonkezelés

74.87 Mashova nem sorolt, egyéb gazdasagi szolgaltatas

helyett

4-The-activities-of theC are-asfoll {
- Ld ) \

4. The activities of the Company are as follows (according to
TEAOR categories)

68.20°08 Renting and operating of own or leased real estate
(main business activity)

41.10°08 Development of building projects

41.20°08 Construction of residential and non-residential
buildings

63.99°08 Other information service activities n.e.c.

68.10°08 Buying and selling of own real estate

68.32’08 Management of real estate on a fee or contract basis
70.10°08 Activities of head offices

70.21°08 Public relations and communication activities
70.22°08 Business and other management consultancy
activities

74.90°08 Other professional, scientific and technical activities
n.e.c.

77.40°08 Leasing of intellectual property and similar products,
except copyrighted works

81.10°08 Combined facilities support activities

82.30°08 Organisation of conventions and trade shows
82.99’08 Other business support service activities n.e.c.

4. A Tdrsasdg tevékenységi kére (TEAOR szerint):

68.20°08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa,
lizemeltetése (Fétevékenység)

41.10°08 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20°08 Laké és nem laké épiilet épitése

63.99°08 M.n.s. egyéb informdciés szolgdltatds
68.10°08 Sajat tulajdonu ingatlan addsvétele
68.32°08 Ingatlankezelés

70.10°08 U:zletvezetés

70.21°08 PR, kommunikdcié

70.22°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki
tevékenység
77.40°08 Immateridlis javak kélcsénzése

81.10°08 Epitményiizemeltetés
82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
82.99’08 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgdltatds

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 4-es pontjanak a mddositdsat.

8.2 Az Alapszabaly 8.5. pontjanak médositasa

8.5 The Board of Directors shall form an opinion on the purchase
offer to the shareholders and publish it in accordance with the

8.5 Az Igazgatdtandcs koteles a vételi ajanlatot véleményezni és azt
a részvényesek szamara a Tpt-ben meghatarozott modon
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rules of the Capital Market Act. The Board of Directors is entitled
to appoint an independent financial advisor, at the Company's
costs, to evaluate the purchase offer. The report on the evaluation
of such an expert must be published by the Board of Directors in
the same way as the Board of Directors has published its own
opinion on the purchase offer.

kozzétenni. Az Igazgatétanacs jogosult a vételi ajanlat
értékelésével a Tdrsasag koltségén fliggetlen pénzigyi szakértSt
megbizni. A szakértGi értékelést az Igazgatdtandcs a sajat
véleményével azonos mddon teszi kozzé.

helyett

8.5 The Board of Directors shall form an opinion on the purchase
offer to the shareholders and publish it in accordance with the
rules of the Capital Market Act. The Board of Directors is-entitled
te shall appoint an independent financial advisor, at the
Company's costs, to evaluate the purchase offer. The report on the
evaluation of such an expert must be published by the Board of
Directors in the same way as the Board of Directors has published
its own opinion on the purchase offer.

8.5 Az Igazgatdtanacs koteles a vételi ajanlatot véleményezni és azt
a részvényesek szamdra a Tpt-ben meghatdrozott modon
kozzétenni. Az Igazgatdtanacs jegesult kdteles a vételi ajanlat
értékelésével a Tarsasag koltségén fliggetlen pénzugyi szakért6t
megbizni. A szakértGi értékelést az Igazgatdtandcs a sajat
véleményével azonos mddon teszi kozzé.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 8.5-6s pontjénak a mdédositdsat.

8.3 Az Alapszabaly 9. pontjanak mddositdsa az a) és k) pontok médositasaval

9. General Meeting

The General Meeting is the principal body of the Company, which
comprises all the shareholders. The following activities shall fall
within the exclusive authority of the General Meeting:

a)decision on the establishment of and amendment to these
Articles, unless otherwise provided by the Companies Act

k)approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the
Board of Directors in such Plan);

9. Kozgyiilés

A Tarsasag legfébb szerve a kozgylilés, amely a részvényesek
Osszességébdl all. Az aldbbi dontések a kozgy(ilés kizardlagos
hatdskoérébe tartoznak:

a) dontés - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a jelen
Alapszabaly megallapitasardl és mddositasarol;

k) vezetGi részvény program jovahagyasa és mddositasa (ide nem
értve az ilyen program altal az Igazgatotanacs jogaként fenntartott
madositasokat);

helyett

a)decision on the establishment of and amendment to these
Articles, unless otherwise provided by the Companies Act or
prescribed by these Articles according to the Companies Act;

k)approving or amending the Management Share Option Plan of
the Company (other than those amendments reserved for the
Board of Directors in such Plan), not obligatory decision
concerning the guidelines and framework for a long-term salary
and incentive scheme for executive officers, supervisory board
members and executive employees

a) dontés - ha torvény, vagy térvény alapjan jelen Alapszabdly
eltéréen nem rendelkezik - a jelen Alapszabaly megallapitasardl és
maodositasarol;

k) vezetGi részvény program jovahagyasa és mddositasa (ide nem
értve az ilyen program altal az Igazgatdtanacs jogaként fenntartott
moédositasokat), nem kételezé6 déntés a vezetd tisztségviselGk,
valamint vezeté dlldsu munkavdllalok hosszu tavu dijazdsanak és
dszténzési rendszerének iranyelveirél, keretérél,;

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 9-es pontjdnak a mddositdsait.




CRAPHISOFTPARK

8.4 Az Alapszabaly 10. pontjdnak médositasa annak kiegészitésével

10. Annual General Meeting

The Annual General Meeting (AGM) shall be held once a year. The
following must be on the agenda of the AGM as a minimum:

(a) approval of the annual financial report prepared in accordance
with the Accounting Act and the proposal of the Board of Directors
on the appropriation of after-tax profits;

(b) approval of the report of the Board of Directors on the
operation of the management, the financial status and business
policy of the Company;

(c) approval of the Auditor’s report on the annual financial report
prepared in accordance with the Accounting Act; and the
appropriation of after-tax profits;

(d) decision on the resolution of discharge given to the Members of
the Board of Directors;

(e) approval of the report of the Board of Directors on corporate
governance.

The AGM evaluates the actions of the Board of Directors, and if
conditions are fulfilled, states that the Board of Directors acted on
the primacy of Company interest. The resolution of the GM on the
discharge of the Board of Directors stipulates the Member(s) of the
Board of Directors and the relevant time period.

10. Evi rendes kozgyilés

Evi rendes kozgydilést minden évben egyszer kell tartani. Az évi
rendes kozgyllés napirendjén legalabb a kovetkez&knek kell
szerepelnie:

(a) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az
adozott eredmény felhaszndlasara vonatkozd igazgatotanacsi
javaslatnak az elfogadasa;

(b) az Igazgatotanacs Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl
és Uzletpolitikajardl készitett jelentésének elfogadasa;

(c) a szamviteli torvény szerinti beszdmold és az addzott eredmény
felhasznaldsardl sz6l6 audit bizottsdgi és konyvvizsgaldi jelentés
elfogadasa

(d) dontés az Igazgatdtanacs tagjai részére megadhato felmentvény
targyaban;

(e) dontés az lgazgatdtanacs felel6s vallalatiranyitasi jelentés
elfogadasardl.

A kozgylilés értékeli az Igazgatétanacs munkajat és amennyiben
annak feltételei fennallnak, megallapitja, hogy az Igazgatétanacs
tagjai tevékenységiiket a Térsasag érdekeinek elsGdlegessége
alapjan végezték. A felmentvény tdrgydban hozott kozgyl(ilési
hatdrozat tartalmazza, hogy a felmentvény mely igazgatétanacsi
tag(ok), mely idGszak alatt kifejtett teljesitményére vonatkozik.

helyett

10. Annual General Meeting

The Annual General Meeting (AGM) shall be held once a year. The
following must be on the agenda of the AGM as a minimum:

(a) approval of the annual financial report prepared in accordance
with the Accounting Act and the proposal of the Board of Directors
on the appropriation of after-tax profits;

(b) approval of the report of the Board of Directors on the
operation of the management, the financial status and business
policy of the Company;

(c) approval of the Auditor’s report on the annual financial report
prepared in accordance with the Accounting Act; and the
appropriation of after-tax profits;

(d) decision on the resolution of discharge given to the Members of
the Board of Directors;

(e) approval of the report of the Board of Directors on corporate
governance.

The AGM evaluates the actions of the Board of Directors, and if
conditions are fulfilled, states that the Board of Directors acted on
the primacy of Company interest. The resolution of the GM on the
discharge of the Board of Directors stipulates the Member(s) of the
Board of Directors and the relevant time period

The Board of Directors, in compliance with the deadline set forth
in the governing laws, - in accordance with Section 35 - shall
publish the key data of the annual report prepared pursuant to
the Accounting Act and of the report of the Board of Directors, the
summary of the outstanding shares and voting rights at the time
of the Notice of the General Meeting, together with a summary of
the proposals relating to the items on the agenda and the draft
resolutions.

10. Evi rendes kozgyiilés

Evi rendes kozgydilést minden évben egyszer kell tartani. Az évi
rendes kozgyllés napirendjén legalabb a kovetkez&knek kell
szerepelnie:

(a) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az
adozott eredmény felhaszndlasara vonatkozd igazgatotanacsi
javaslatnak az elfogadasa;

(b) az Igazgatotanacs Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl
és Uzletpolitikajardl készitett jelentésének elfogadasa;

(c) a szamviteli torvény szerinti beszamolo és az addzott eredmény
felhasznaldsardl sz6l6 audit bizottsdgi és konyvvizsgaldi jelentés
elfogadasa

(d) dontés az Igazgatotanacs tagjai részére megadhato felmentvény
targyaban;

(e) dontés az lgazgatdtanacs felelGs vallalatiranyitasi jelentés
elfogadasardl.

A kozgylilés értékeli az Igazgatéotanacs munkajat és amennyiben
annak feltételei fennallnak, megallapitja, hogy az Igazgatétanacs
tagjai tevékenységiiket a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége
alapjan végezték. A felmentvény targyaban hozott kozgyilési
hatdrozat tartalmazza, hogy a felmentvény mely igazgatétanacsi
tag(ok), mely id&szak alatt kifejtett teljesitményére vonatkozik.

Az igazgatétandcs az évi rendes kézgyiilés napjat megelézéen, a
mindenkori jogszabadlyi rendelkezések szerinti hatdridében — a 35.
pontban foglaltak szerint — nyilvanossdgra hozza a szamviteli
térvény szerinti beszamolo tervezetének és az igazgatétandcs
jelentésének Ilényeges adatait, a koézgyiilés dsszehivdsa
idépontjgban meglévé részvények és szavazati jogok szamdra
vonatkozé dsszesitéseket, valamint a napirenden szereplé
iigyekkel kapcsolatos elGterjesztések Gsszefoglaléjat és a
hatdrozati javaslatokat.
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This provision shall also apply to the announcements of the
supplemented agendas and the draft resolutions proposed by the
shareholders, in case the agenda is supplemented.

Ez a rendelkezés megfeleléen alkalmazandé a kiegészitett
napirendre és a részvényesek dltal elGterjesztett hatdrozati
javaslatok kozzétételére, ha a kozgyllés napirendjének
kiegészitésére keriil sor.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 10-es pontjdnak a médositdsdt.

8.5 Az Alapszabadly 11. pontjdnak médositasa annak kiegészitésével

11. Extraordinary General Meeting

An Extraordinary General Meeting (EGM) shall be convened upon
the resolution of the Board of Directors and the Audit Committee,
or the Court of Registration, or upon the request of the Auditor in
the cases specified by the Companies Act, and if requested by a
shareholder or shareholders representing at least 5 % of the share
capital if they indicate the reason and objective of the meeting and
certify their shareholder status. The Board of Directors shall
publish the notice for the EGM within 15 days from the receipt of
such request.

11. Rendkiviili kézgyiilés

Rendkivili kézgydlés hivandd Ossze az Igazgatdtanacs, tovabbd a
Gt-ben meghatdrozott esetekben a Audit Bizottsdg vagy a
Cégbirdsdg hatarozata, illetve a konyvvizsgald kérése esetén,
valamint a jegyzett t6ke 5 %-at képvisel6 részvényes vagy
részvényesek kérelmére, ha azt az ok és a cél irasbeli
megjeltlésével, részvényesi mivoltuk igazolasa mellett kérik. Az
Igazgatdtandcs a kozgy(ilési hirdetményt az ilyen kérés
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil koteles kozzétenni.

helyett

11. Extraordinary General Meeting

An Extraordinary General Meeting (EGM) shall be convened upon
the resolution of the Board of Directors and the Audit Committee,
or the Court of Registration, or upon the request of the Auditor in
the cases specified by the Companies Act, and if requested by a
shareholder or shareholders representing at least 5 % of the share
capital if they indicate the reason and objective of the meeting and
certify their shareholder status. The Board of Directors shall
publish the notice for the EGM within 15 days from the receipt of
such request.

In other respects, the regulations of the Annual General Meeting
shall be applied correspondingly to the Extraordinary General
Meeting.

11. Rendkiviili kézgydilés

Rendkivili kozgyllés hivandd Gssze az Igazgatdtanacs, tovabba a
Gt-ben meghatarozott esetekben a Audit Bizottsag vagy a
Cégbirdsdg hatarozata, illetve a konyvvizsgald kérése esetén,
valamint a jegyzett t6ke 5 %-at képvisel6 részvényes vagy
részvényesek kérelmére, ha azt az ok és a cél irasbeli
megjeltlésével, részvényesi mivoltuk igazolasa mellett kérik. Az
Igazgatotandcs a  kozgy(ilési hirdetményt az ilyen kérés
kézhezvételét8l szamitott 15 napon belil koteles kdzzétenni.

Egyebekben a rendkiviili kézgyiilésre az évi rendes kézgylilés
szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 11-es pontjanak a médositdsdt.

8.6. Az Alapszabdly 12. pontjdnak médositasa, a 12.2. pont helyébe Uj rendelkezés lép, ezt kévetSen 12.3.-6. pontokkal egésziil

ki, és a jelenlegi 12.3.-4. pontok szdmozasa 12.7.-8. pontra médosul

12. Notice of the General Meeting

12.1The notice for the General Meeting shall be publicly
announced by the Board of Directors in accordance with Section
35, but at least thirty (30) days — in cases stipulated in a statute 15
days - prior to the date of the proposed General Meeting or in

12. A kozgylilés 6sszehivasa

12.1 A kozgyllésre sz6ld meghivét a Tarsasag hirdetményeire
meghatarozott modon, a tervezett kozgy(lést legaldbb 30,
jogszabalyban meghatarozott esetben 15 nappal megel6zéen,
illetve a 11. pont vonatkozd rendelkezéseivel Gsszhangban az
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accordance with in Section 11 above.

12.2The published Notice for the General Meeting shall contain
the name and registered office of the Company, the venue, date
and time of the General Meeting, the agenda of the General
Meeting, the conditions of exercising voting rights as specified in
the Articles of Association, and the venue and date of a second
General Meeting in case the General Meeting has no quorum. The
substantial information of the annual financial report prepared in
accordance with the Accounting Act and the reports of the Board
of Directors shall be published either in the invitation for the
Annual General Meeting, or in a separate publication to be
published at least 15 days before the date of the Annual General
Meeting. Should a capital increase be on the agenda of the
General Meeting, the following shall be also indicated in the
published notice for the General Meeting and the relevant public
announcement: the method of the registered capital increase, the
minimum amount of the increase, the draft amendment to the
Articles of Association related to the capital increase, the number
of the new shares to be issued, the method of issue, the nominal
value and/or issue price of the shares, as well as the conditions of
payment.

12.3The General Meeting can adopt resolutions regarding items
that do not appear on the announced agenda only if all
shareholders are present at the General Meeting and unanimously
assent to include.

12.4In the event that Hungarian law requires the preliminary
approval of the shareholders or of a group of shareholders to a
resolution of the General Meeting, the statements concerning the
granting or the refusal of such approval shall be made in the
following manner: the affected shareholders are entitled to make a
statement on the appeal of the Board of Directors of the Company
delivered at least 15 days before the day of the given General
Meeting to the shareholders together with the request to vote.
They can make a statement in writing on a voting sheet attached to
the request letter in the form of a notary document or a private
document with full probative force. The deadline for delivering the
statements is the time of starting of the General Meeting. The
statements shall be sent by post to the registered seat of the
Company, addressed to the Board of Directors or they shall be
handed over to the chairman of the Board of Directors or the Chief
Executive Officer at the place of the General Meeting before its
start. The approval is deemed to be given by those shareholders
who do not respond by the deadline specified for such response.

Igazgatdtandcs nyilvanosan kozzéteszi a 35. pontban foglaltak
szerinti médon.

12.2 Minden kozgyiilési hirdetményben meg kell jelolni a
Tarsasag cégnevét és székhelyét, a kozgyiilés helyét, napjat és
id6pontjat, a kozgylilés napirendjét, valamint a szavazati jog
gyakorlasanak Alapszabalyban elGirt feltételeit, tovabba a
hatdrozatképtelenség miatt megismétlendd kozgyiilés helyét és
idejét. Evi rendes kozgyl(ilés esetében a kozgy(ilési meghivéban
vagy legkésGbb az éves kozgylilés napjat legalabb 15 nappal
megel6z6 kiilon hirdetményben kell kozzétenni a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az Igazgatotanacs,
jelentésének lényeges adatait. Amennyiben a kozgylilés
napirendjén alapt6ke-emelés szerepel, a kovetkez6 adatokat is fel
kell tintetni a hirdetményben: az alapt6ke-emelés modjat,
tervezett legkisebb 6sszegét, a kapcsol6do Alapszabaly médositas
tervezetét, a kibocsatandé Uj részvények szamat, névértékét,
illetve kibocsatasi értékét és befizetésének feltételeit.

12.3 A kozzétett napirenden nem szerepld ligyben a kozgy(ilés csak
akkor hozhat dontést, ha valamennyi részvényes jelen van és az Uj
napirendi pont felvételéhez egyhangulag hozzéjarulnak.

12.4 Amennyiben a magyar jog a kozgytilés valamely hatarozatdhoz
a részvényesek elGzetes hozzéjaruldsat irja els, ezen hozzéjarulasra
vagy a hozzdjarulds megtagadasara vonatkozd nyilatkozatokat a
kovetkez6képpen kell megtenni: az érintett részvényesek a
Tarsasdg Igazgatdtandcsdnak az adott kozgy(ilés napja el6tt
legaldbb 15 nappal a részvényeseknek kézbesitett felhivasara
nyilatkozhatnak. A nyilatkozatot a felhivashoz csatolt szavazdlapon,
kozokirati vagy teljes bizonyité erejli magdnokirati formaban,
irasban tehetik meg. A nyilatkozat beérkezésének hatéarideje a
kozgyllés megkezdésének idépontja. A nyilatkozatot a Tarsasdg
székhelyére, az Igazgatétanacsnak cimezve kell postan megkuldeni
vagy a kozgylilés helyszinén az Igazgatdtandcs elndkének vagy a
vezérigazgatonak a kozgyllés megkezdése el6tt atadni. Azon
részvényesek hozzajarulasat, melyektdl az erre rendelkezésre allé
hatdridén belll nyilatkozat nem érkezik, megadottnak kell
tekinteni.

helyett

12. Notice of the General Meeting

12.1 The notice for the General Meeting shall be publicly
announced by the Board of Directors in accordance with Section
35, but at least thirty (30) days — in cases stipulated in a statute 15
days - prior to the date of the proposed General Meeting or in
accordance with in Section 11 above.

12. A kozgylilés 6sszehivasa

12.1 A kozgyllésre sz6l6 meghivét a Tarsasag hirdetményeire
meghatarozott modon, a tervezett kozgydlést legalabb 30,

jogszabalyban meghatarozott esetben 15 nappal megel6zen,
illetve a 11. pont vonatkozd rendelkezéseivel Gsszhangban az
Igazgatdtandcs nyilvdnosan kozzéteszi a 35. pontban foglaltak
szerinti médon.

10
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12.2 The published notice, or the announcement for the General
Meeting shall contain:

-the name and registered office of the Company,

-the venue, date and time of the General Meeting,

-the agenda of the General Meeting,

-the conditions for exercising the shareholders’ right to request
additional items to be included on the agenda of the general
meeting

- the conditions of attending the General Meeting and exercising
voting rights, together with the conditions set forth for the proxy
holders, with the warning that attending and voting is only
possible by observing the regulations.

- the place and date of the reconvened General Meeting if there is
no quorum

- the closing of the Register of Shares

- information on the conditions for exercising the shareholder’s
rights, that is a valid entry containing the shareholder’s name in
the Register of Shares at the closing of the Register of Shares,
which does not limit the subsequent trade of shares and has no
effect on the exercisement of shareholder rights on the General
Meeting

- the conditions for exercising the shareholder’s right to request
information

- information pertaining to the time, place and manner of
accessing the proposals and motions on the agenda of the
General Meeting.

12.3 Should a capital increase be on the agenda of the General
Meeting, the following shall be also indicated in the published
notice for the General Meeting and the relevant public
announcement: the method of the registered capital increase, the
minimum amount of the increase, the draft amendment to the
Articles of Association related to the capital increase, the number
of the new shares to be issued, the method of issue, the nominal
value and/or issue price of the shares, as well as the conditions of
payment..

12.4 Shareholders representing at least 1% of the voting rights
may ask the Board of Directors in writing, with presenting the
reasoning, to include a particular issue on the agenda of the
convened General Meeting. The minority shareholders may
exercise this right not exceeding the deadlines set forth in the
governing laws, from the time of the announcement of the
General Meeting. The Board of Directors must include the motion
on the agenda of the General Meeting and publish it before the
deadline set forth in the governing laws, in accordance with
Article 35.

12.5 Shareholders representing at least 1% of the voting rights
may submit a proposal for resolution in writing to the Board of
Directors in respect of the agenda. The minority shareholders may
exercise this right within the deadline set forth in the governing
laws, after the announcement of the General Meeting is

12.2. Minden kézgyiilési meghivonak, illetve hirdetménynek
tartalmaznia kell

- a Tdrsasdg cégnevét és székhelyét;

- a kozgyiilés helyét és idépontjat;

- a koézgyiilés napirendjét;

- a részvényesnek a  kézgyiilés napirendjének
kiegészitésére vonatkozé joga gyakorldsahoz eléirt
feltételeket;

— a kozgyiilési részvételre és a szavazati jog
gyakorldsdara, valamint a meghatalmazds addsdra
vonatkozo feltételeket, azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a kozgyiilésen részt venni és szavazni csak ezek
betartdsdval lehet;

- a hatdrozatképtelenség
kozgyiilés helyét és idejét;

—  arészvénykdnyv lezdrdsdnak idépontjat;

- a tdjékoztatdst arra nézve, hogy a kézgyiilésen a
részvényesi jogok gyakorldsanak feltétele, hogy a
részvényes a részvénykonyv zdrdsakor a
részvénykonyvben szerepeljen, de ezt kévetéen a
részvények szabadon forgalmazhatdék anélkiil, hogy ez
a kozgylilésen a részvényest megilleté jogok
gyakorldsdhoz valé jogot érintené;

- a tdjékoztatdst a részvényes felvilagositds kérésre
vonatkozé joga gyakorldsdnak feltételeirél, és

—  a kozgylilés napirendjén szereplé el6terjesztések és
hatdrozati javaslatok elérésének idépontjdra, helyére
és madjdra vonatkozé tdjékoztatdst.

esetére a megismételt

12.3. Amennyiben a kozgyiilés napirendjén alaptéke-emelés
szerepel, a kévetkezé adatokat is fel kell tiintetni a meghivoban,
illetve hirdetményben: az alaptéke-emelés mddjdt, annak
tervezett legkisebb 6sszegét, a kapcsolodo Alapszabdly médositds
tervezetét, a kibocsatando uj részvények szdmdt, névértékeét,
illetve kibocsatdsi értékét és befizetésének feltételeit.

12.4. A szavazatok legaldbb 1%-dt képviseld részvényesek — az ok
megjelélésével — irdsban kérhetik az Igazgatdtandcstol, hogy
valamely kérdést tiizzén az 6sszehivott kézgyiilés napirendjére. A
kisebbségi részvényesek ezt a jogukat a mindenkori jogszabdlyi
rendelkezések szerinti hatdridében gyakorolhatjdk, a kézgyiilés
dsszehivdsdrél sz6lé hirdetmény megjelenésétél szamitva. Az
Igazgatétandcs az inditvdanyt kételes a kézgyiilés napirendjére
felvenni, és ezt a jogszabdly dltal elGirt hatdridén beliil, a 35.
pontban foglaltak szerinti modon kézzétenni.

12.5. A szavazati jogok legaldabb 1%-at képviseld részvényesek a
napirendi pontokkal 6sszefiiggésben — a mindenkori jogszabdlyi
rendelkezések szerinti hatdridében, a kézgylilés dsszehivdsdrol
52016 hirdetmény megjelenésétél szamitva — hatdrozati javaslatot
is elGterjeszthetnek. Az Igazgatotandcs a hatdrozati javaslatot

11



CRAPHISOFTPARK

published. The Board of Directors shall announce the motion in
accordance with Article 35, and shall include it under the relevant
agenda item, within the deadline set forth in the governing laws.

12.6. Upon written request from any shareholder the Board of
Directors shall provide all necessary information concerning any
issue on the Agenda, within the limits set forth in governing rules
and regulations and before the deadline set forth in the governing
laws.

42.3. 12.7. The General Meeting may approve resolutions
concerning items that do not appear on the announced agenda
only in case of all shareholders are present on the General
Meeting and unanimously assent to the inclusion of such item.

124 12.8. In the event that Hungarian law requires the preliminary
approval of the shareholders or of a group of shareholders to a
resolution of the General Meeting, the statements concerning the
granting or the refusal of such approval shall be made in the
following manner: the affected shareholders are entitled to make a
statement on the appeal of the Board of Directors of the Company
delivered at least 15 days before the day of the given General
Meeting to the shareholders together with the request to vote.
They can make a statement in writing on a voting sheet attached to
the request letter in the form of a notary document or a private
document with full probative force. The deadline for delivering the
statements is the time of starting of the General Meeting. The
statements shall be sent by post to the registered seat of the
Company, addressed to the Board of Directors or they shall be
handed over to the chairman of the Board of Directors or the Chief
Executive Officer at the place of the General Meeting before its
start. The approval is deemed to be given by those shareholders
who do not respond by the deadline specified for such response.

koteles a kozgytilés napirendjére felvenni, és ezt a mindenkori
jogszabdlyi rendelkezések szerinti hatdridében a 35. pontban
foglaltak szerinti médon k6zzétenni.

12.6. A kozgylilés napirendjére tizott iigyre vonatkozoan az
Igazgatdtandcs — a térvényben foglalt korlatok kézott — kételes
minden részvényesnek a kozgyiilés napja elétt, a mindenkori
jogszabadlyi rendelkezések szerinti hatdridében benyujtott irdsbeli
kérelmére a sziikséges felvildgositdst megadni.

123 12.7. A kozzétett napirenden nem szerepl6 Ugyben a
kozgyllés csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi részvényes
jelen van és az Uj napirendi pont felvételéhez egyhangulag
hozzajarulnak.

124 12.8. Amennyiben a magyar jog a kozgyllés valamely
hatdrozatahoz a részvényesek elézetes hozzajarulasat irja el8, ezen
hozzajaruldsra vagy a hozzajarulds megtagaddsara vonatkozd
nyilatkozatokat a kovetkez&képpen kell megtenni: az érintett
részvényesek a Tarsasdg lgazgatdtandcsdnak az adott kozgydlés
napja el6tt legaldbb 15 nappal a részvényeseknek kézbesitett
felhivasara nyilatkozhatnak. A nyilatkozatot a felhivashoz csatolt
szavazolapon, kozokirati vagy teljes bizonyité erejli maganokirati
formaban, irdsban tehetik meg. A nyilatkozat beérkezésének
hatarideje a kozgy(ilés megkezdésének id6pontja. A nyilatkozatot a
Tarsasag székhelyére, az Igazgatotanacsnak cimezve kell postan
megkiildeni vagy a kozgyllés helyszinén az Igazgatdtanacs
elndkének vagy a vezérigazgatonak a kozgy(ilés megkezdése el6tt
atadni. Azon részvényesek hozzdjaruldsat, melyektsl az erre
rendelkezésre 4ll6 hatédridén belll nyilatkozat nem érkezik,
megadottnak kell tekinteni.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 12-es pontjanak a mddositdsait.

8.7 Az Alapszabaly 13. pontjanak médositasa, a 13.2-es, 13.3-as, 13.4-es és 13.5-6s pontok mddositasaval

13. Quorum, Voting

13.1 A General Meeting shall have a quorum if the attending
shareholders or their authorized representatives represent more
than half of the share capital which carries with it a right to vote.
Proxies for the General Meeting must be in form of a legal
document or in a fully verifiable private deed and must be
submitted to the keeper of the minutes at the place and time as
indicated in the notice for the General Meeting, but not later than
at the beginning of the General Meeting.

13.2 Where the General Meeting does not have a quorum 30
minutes after the announced time of the meeting, a repeated
General Meeting shall be convened and held on the date and
venue set forth in the announcement of the original General
Meeting. The repeated General Meeting shall be convened also to
the day of the original General Meeting. The repeated General
Meeting shall have a quorum to discuss and decide on the same
agenda regardless of the amount of share capital represented at
such second meeting. The repeated General Meeting can come to
a valid resolution in questions listed in Section 9. (c), (m), (o), or
the changing of the main activity of the Company or the dismissal

13. Hatarozatképesség, szavazas a kozgylilésen

13.1 A kozgy(ilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogositd
részvények tobb mint felét képviselS részvényes személyesen, vagy
meghatalmazott képviselGje Utjan jelen van. Az ilyen képviseletre
sz6l6 meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitdé erejl
maganokiratba kell foglalni és azt a kozgydlési meghivoban
megjeldlt helyen és id6ben, de legkés6bb a kozgylilés kezdetekor a
jegyz6konyvvezet6nek at kell adni.

13.2 Amennyiben a kozgytilés a kit(izott id6pontot kovetGen 30
perccel sem hatdrozatképes, Ugy az azonos napirenddel tartandd
megismételt kozgyllést az eredeti kozgy(lési hirdetményben
megjelolt id6pontban és helyszinen kell megtartani. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés 6sszehivhato
az eredeti kozgy(ilés napjara is. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
kozgydlés a 9. (c), (m), (o) pontokban felsorolt kérdésekben,
valamint a Térsasag f&tevékenységének modositdsardl és az
Igazgatdtandcs tagjainak és elndkének visszahivasardl abban az
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of Members or Chairman of the Board of Directors respectively if
the shareholders present represent more than 25% of the share
capital carrying voting rights. If necessary the General Meeting may
decide on the suspension of the General Meeting. The General
Meeting may be suspended only once, for a period of 30 days.

13.3 Those shareholders whose names are listed in the Register of
Shares based on ownership existing on the turning day of process
for verifying the shareholders and their holdings that is taken
place before the General Meeting shall have the right to attend
the General Meeting and to vote. The turning day of process for
verifying the shareholders and their holdings cannot be sooner
than the seventh working day prior the day of the General
Meeting. The closing of the Register of Shares does not restrict the
rights of the shareholder to transfer the shares. Based on data of
the Register of Shares, the Board of Directors shall provide
appropriate

13.4 The General Meeting shall vote openly. The votes shall be cast
on electronic ways, on previously distributed voting ballots, by a
show of hands or by other means agreed upon the General
Meeting. A committee shall be elected based on the proposal by
the chairman of the General Meeting to count the votes. The
members of the committee counting the votes shall verify the
results of each vote by countersigning such results, which are
contained in the Minutes of the General Meeting.

13.5 The General Meeting shall adopt resolutions by at least a
threequarters majority of votes cast regarding items listed under
Sections 9. (a), (b), (c), (g), (m), (0), (q) and Section 9. (d) regarding
the dismissal of the Chairman of the Board of Directors within the
first two business years following the registration of the
Company, while on other matters it shall adopt resolutions by
simple majority of votes cast. The General Meeting may only
approve any resolution which may result in the de-listing of the
shares of the Company from Budapest Stock Exchange (BSE)
(Section 9 (j)) —including any de-listing of the series of shares as a
sanction- if a delisting offer was made under the BSE Listing Rules,
or a de-listing offer was undertaken, provided that the BSE Listing
Rules require to make such an offer for the de-listing of the shares.
Abstention shall not be considered as a vote cast and shall not
affect the quorum.

13.6 One share entitles the holder to one vote.

13.7 Minutes of the General Meeting shall be kept, according to
provisions of the Companies Act.

esetben hozhat érvényes hatdrozatot, ha azon a szavazdsra
jogositd részvények tobb mint 25%-at képvisel6 részvényes jelen
van. Szikség esetén a kozgylilés hatarozhat a kozgy(ilés
felfliggesztésérdl. A kozgyllés felfliggesztésére egy alkalommal,
legfeljebb 30 napra keriilhet sor.

13.3 A kozgyiilésen valo részvételre és szavazasra az a részvényes
jogosult, akinek neve a kozgyllést megel6z6 tulajdonosi
megfeleltetés forduldnapjan fennall6 tulajdonjoga alapjan a
Részvénykonyvben szerepel. A tulajdonosi megfeleltetés
fordulénapja a kozgylilés napjat megel6z6 hetedik munkanapnal
nem lehet korabbi. A részvénykonyv tulajdonosi megfeleltetés
alapjan torténé lezédrdsa nem korldtozza a részvénykonyvbe
bejegyzett részvényest részvényei atruhdzadsaban. A Részvénykonyv
adatai alapjan a Tdrsasag Igazgatétanacsa a kozgyllés helyszinén
biztositja a részvényenkénti szavazas lebonyolithatdsagat.

13.4 A kozgylilés nyilt szavazassal szavaz. A szavazas elektronikus
uton, az el6re kiosztott szavazéjegyek leaddsaval, kézfeltartassal
vagy a Kozgydilés altal jovahagyott egyéb eljaras utjan torténhet. A
Kozgylilés szavazatszamlald bizottsagot vélaszt, melynek tagjaira a
kozgy(ilés elndke tesz javaslatot. A szavazatszamldld bizottsag
tagjai aldirdsukkal hitelesitik a szavazasok eredményét, amelyet a
kozgy(ilési jegyz6konyv tartalmaz.

13.5 A kozgydilés hatarozatait a 9. (a), (b), (c), (g), (m), (o) és (q)
pontokban  felsorolt  Ugyekben, valamint a  Tarsasag
cégnyilvantartasba vételét kbévetd elsd két uzleti év végéig a 9. (d)
pont vonatkozasaban az Igazgaté Tanacs elnokének visszahivasa
kérdésében, a leadott szavazatok legalabb haromnegyedes
tobbségével, mas ligyekben pedig a leadott szavazatok egyszer(
tobbségével hozza meg. A részvényeknek a Budapesti
Ertékt&zsdérdl (BET) torténd kivezetését eredményezd dontést (9.
(j) pont), beleértve azon dontést, amely az értékpapir szankcidként
valo torléséhez vezet, csak akkor hagyhatja jova a kozgytilés, ha a
BET  Bevezetési és  Forgalombantartdsi  Szabalyzatanak
rendelkezései szerinti tézsdei ajanlat kerult megtételre, vagy
elGzetes kotelezettségvallalas tortént t6zsdei ajanlat megtételére,
feltéve, hogy a BET Bevezetési és Forgalombantartasi Szabalyzata a
t6zsdei ajanlat megtételét a tézsdei értékpapir listardl valo torlés
feltételéil szabja. A tartézkodas nem mindsil leadott szavazatnak
és a hatdrozatképességet nem befolydsolja.

13.6 Egy részvény egy szavazatra jogosit.

13.7 A kozgy(ilésrdl jegyz6konyvet kell vezetni a tarsasagi torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban.

helyett

13. Quorum, Voting

13.1 A General Meeting shall have a quorum if the attending
shareholders or their authorized representatives represent more
than half of the share capital which carries with it a right to vote.
Proxies for the General Meeting must be in form of a legal
document or in a fully verifiable private deed and must be
submitted to the keeper of the minutes at the place and time as
indicated in the notice for the General Meeting, but not later than
at the beginning of the General Meeting.

13.2 Where the General Meeting does not have a quorum 30
minutes after the announced time of the meeting, a repeated

13. Hatarozatképesség, szavazas a kozgylilésen

13.1 A kozgy(ilés hatérozatképes, ha azon a szavazasra jogositd
részvények tobb mint felét képviselS részvényes személyesen, vagy
meghatalmazott képviselGje Utjan jelen van. Az ilyen képviseletre
sz6l6 meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejd
maganokiratba kell foglalni és azt a kozgy(lési meghivoban
megjeldlt helyen és id6ben, de legkésGbb a kozgylilés kezdetekor a
jegyz6konyvvezetbnek 4t kell adni.

13.2 Amennyiben a kozgy(ilés a kit(izott id6pontot kdvetéen 30
perccel sem hatarozatképes, Ugy az azonos napirenddel tartandd
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General Meeting shall be convened and held on the date and
venue set forth in the announcement of the original General
Meeting, within the deadline set forth in the governing laws. The
repeated-General-Meeting-shall- beconvened-also-to-the-day-of
the-original-General-Meeting: The repeated General Meeting shall
have a quorum to discuss and decide on the same agenda
regardless of the amount of share capital represented at such
second meeting. The repeated General Meeting can come to a
valid resolution in questions listed in Section 9. (c), (m), (o), or the
changing of the main activity of the Company or the dismissal of
Members or Chairman of the Board of Directors respectively if the
shareholders present represent more than 25% of the share capital
carrying voting rights. If necessary the General Meeting may decide
on the suspension of the General Meeting. The General Meeting
may be suspended only once, for a period of 30 days.

13.3 These-shareholderswhose-names-arelisted-in-the-Registerof

megismételt kozgyllést az eredeti kozgy(lési hirdetményben
megjeldlt id6pontban és helyszinen kell megtartani, a mindenkori
jogszabalyl rendelkezesek szermtl hatandoben A

ai—efedeﬂ—kezg-yules—napjara—:s- A hatarozatkeptelenseg miatt

megismételt kozgyllés a megjelentek szdmara valé tekintet nélkil

hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
kozgy(lés a 9. (c), (m), (o) pontokban felsorolt kérdésekben,
valamint a Térsasag f6tevékenységének maddositdsardl és az
Igazgatdtandcs tagjainak és elnokének visszahivasardl abban az
esetben hozhat érvényes hatdrozatot, ha azon a szavazdsra
jogositd részvények tobb mint 25%-at képviseld részvényes jelen
van. Szikség esetén a kozgylilés hatarozhat a kozgyl(ilés
felfliggesztésérdl. A kozgyllés felfliggesztésére egy alkalommal,
legfeljebb 30 napra keriilhet sor

13.3 AkSzayiile 16-résavitelret . P

the-General-Meeting-and-te-vete—In order to exercise shareholder
rights on the General Meeting a person’s name must be listed in
the Registry of Shares upon completion of the process of verifying
the shareholders and their holdings. Deadlines related to
participation rights, the preceding registration into the Registry of
Shares and other related deadlines shall comply with the
provisions of the Companies Act in force. The time of closing of
the Registry of Shares and the time of registration into the
Registry of Shares shall take place at the time prescribed by the
Companies Act in force. In case the Companies Act in force does
not contain provisions prescribing; or contains provisions but
allows deviations from the prescribed time of the closing of the
Registry of Shares, or from the time of registration into the
Registry of Shares; then the time for these events is set on the
second business day preceding the day of the General Meeting,
on the date specified in the General Meeting announcement. The
turning date of the process of verifying the shareholders and their
holdings is determined in accordance with the governing laws and
the General Business Regulations of the central securities register.
The closing of the Register of Shares upon completion of the
process of verifying the shareholders and their holdings does not
restrict the rights of the registered shareholder to transfer their
shares. Transfer of shares preceding the day of the General
Meeting does not exclude any person registered in the Registry of
Shares from exercising their shareholder rights. The Board of
Directors shall provide appropriate means on the General Meeting
for voting per share on the basis of the entries of the Registry of
Shares for the shareholders.

13.4 The General Meeting shall vote openly. The votes shall be cast
on electronic ways, or on previously distributed voting ballots, or
by a show of hands or by other means agreed upon the General
Meeting. A committee shall be elected based on the proposal by
the chairman of the General Meeting to count the votes. The
members of the committee counting the votes shall verify the
results of each vote by countersigning such results, which are
contained in the Minutes of the General Meeting.

13.5 The General Meeting shall adopt resolutions by at least a
threequarters majority of votes cast regarding items listed under
Sections 9. (a), (b), (c), (g), (M), (0), (a}-2nd-Section-9-{d}-regarding
he dismissalof the Chai f the Board-of Di thin !

§ busi follow y . . £ o

Company; while on other matters it shall adopt resolutions by
simple majority of votes cast. The General Meeting may only
approve any resolution which may result in the de-listing of the
shares of the Company from Budapest Stock Exchange (BSE)
(Section 9 (j)) —including any de-listing of the series of shares as a

Resz-venykenyvben—sze#epel— A kozgyulesen a részvényesi ]ogok
gyakorldsdra az a személy jogosult, akinek nevét a részvénykényv
tartalmazza, a tulajdonosi megfeleltetés alapjdn. A részvételhez
kapcsolédo, az azt megel6z6 részvénykényvi bejegyzés
idépontjara, valamint a vonatkozé egyéb hatdridékre a Gt.
mindenkori  hatdlyos rendelkezései az irdnyadéak. A
részvénykényv  lezdrdsdnak, valamint a  részvénykényvi
bejegyzésnek a mindenkori Gt. szerinti idépontban kell
megtérténnie. Ha a Gt. nem hatdrozza meg, vagy eltérést enged a
részvénykényv lezdrdsa, illetve a részvénykényvi bejegyzés
idépontjat tekintve, akkor ennek idépontjai a kézgyiilés kezd6
napjat megel6z6 mdsodik munkanap, illetve ezen a napon a
kézgyiilési hirdetményben megjelélt idépont. A tulajdonosi
megfeleltetés fordulonapja a mindenkori jogszabdlyok és a
kozponti értéktar iizletszabdlyzata szerint keriil meghatdrozdsra.
A részvénykonyv tulajdonosi megfeleltetés alapjan torténé lezérasa
nem korldtozza a részvénykdnyvbe bejegyzett részvényest
részvényei atruhazasdban. A részvénynek a kézgyiilés kezdé
napjdt megel6z6 dtruhdzdsa nem zdrja ki a részvénykényvbe
bejegyzett személynek azt a jogdt, hogy a kézgyiilésen részt
vegyen és az 6t, mint részvényest megilleté jogokat gyakorolja. A
Részvénykonyv adatai alapjan a Tarsasdg Igazgatdtanacsa a
kozgy(ilés helyszinén biztositia a részvényenkénti szavazds
lebonyolithatdsagat.

13.4 A kozgy(ilés nyilt szavazassal szavaz. A szavazas elektronikus
uton, vagy az el6re kiosztott szavazdjegyek leadaséval, vagy
kézfeltartassal, vagy a Kozgy(lés altal jovahagyott egyéb eljaras
Utjan torténhet. A Kozgyllés szavazatszamlald bizottsagot vélaszt,

melynek tagjaira a kozgylilés elndke tesz javaslatot. A
szavazatszamlalé bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik a
szavazasok eredményét, amelyet a kozgy(lési jegyz6konyv

tartalmaz.

13.5 A kozgy(ilés hatdrozatait a 9. (a), (b), (c), (g), (m), (o) és (q)
pontokban felsorolt ugyekben velamint—a—Térsasdg

leadott szavazatok legaldbb haromnegyedes
tobbségével, mas ligyekben pedig a leadott szavazatok egyszer(i
tobbségével hozza meg. A részvényeknek a Budapesti
ErtéktSzsdérsl (BET) torténd kivezetését eredményezd dontést (9.
(j) pont), beleértve azon dontést, amely az értékpapir szankcidként
valo torléséhez vezet, csak akkor hagyhatja jova a kozgy(ilés, ha a

kérdésében, a
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sanction- if a delisting offer was made under the BSE Listing Rules,
or a de-listing offer was undertaken, provided that the BSE Listing
Rules require to make such an offer for the de-listing of the shares.
Abstention shall not be considered as a vote cast and shall not
affect the quorum.

13.6 One share entitles the holder to one vote.

13.7 Minutes of the General Meeting shall be kept, according to
provisions of the Companies Act.

BET  Bevezetési és Forgalombantartdsi ~ Szabalyzatdnak
rendelkezései szerinti tézsdei ajanlat kerilt megtételre, vagy
el6zetes kotelezettségvallalas tortént t6zsdei ajanlat megtételére,
feltéve, hogy a BET Bevezetési és Forgalombantartasi Szabélyzata a
t6zsdei ajanlat megtételét a tézsdei értékpapir listardl vald torlés
feltételéul szabja. A tartézkodas nem mindsil leadott szavazatnak
és a hatdrozatképességet nem befolydsolja.

13.6 Egy részvény egy szavazatra jogosit.

13.7 A kozgy(ilésrél jegyz6konyvet kell vezetni a tarsasagi torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elbterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 13-as pontjanak a mddositdsait.

8.8 Az Alapszabaly 15.5 pontjanak médositasa

15.5Members of the first Board of Directors:
Gabor Bojar

Péter Hornung

Janos Dr. Kalman

Georg Katcz

Istvan Vasarhelyi

15.5 The names, informations and the mandates’ period of the
Board of Directors are stipulated in the minutes of the General
Meeting of their elections.

15.5 Az elsé Igazgatétandcs tagjai:
Bojar Gabor

Hornung Péter

Dr. Kdlman Janos

Georg Katcz

Vasarhelyi Istvan

15.5 Az Igazgatétandcs tagjainak nevét, adatait és megbizatdsuk
idétartamdt a megvdlasztdsukrol szolé kézgydlilési jegyzékényv
tartalmazza.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 15.5-6s pontjdnak a médositdsait.

8.9 Az Alapszabaly 16.2 pontjanak mdédositasa

16.2 The Chairman or any two members of the Board of Directors
are entitled to convene a meeting of the Board of Directors. The
relevant announcement and the agenda must be delivered to
those concerned at least eight (8) days prior to the proposed date
of meeting, unless the Rules of Procedure provide otherwise. The

16.2 Az lIgazgatétanacs Ulését az lgazgatdtanacs elnoke vagy
barmely két tagja hivhatja 6ssze. Az erre vonatkozo értesitést az
Ulés napirendjével egyiitt nyolc (8) nappal az Ulés id6pontjat
megeléz8en kell az érintettekhez eljuttatni, hacsak az Ugyrend
masképp nem rendelkezik. Az Igazgatdtanacs az Igazgatotanacs
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Board of Directors is entitled to adopt a written resolution upon
the proposal of the Chairman or any other two members of the
Board of Directors without the necessity to convene a meeting.
The Board of Directors may also discuss matters and bring a
decision over the telephone in accordance with its rules of
procedure. The provisions regarding the quorum of the Board of
Directors as set out in Section 16.1 shall also apply to any such
alternative decision making procedure and the detailed rules of
this procedure shall be regulated by the Rules of Procedure.
Meeting of the Board of Directors shall be held at least once in a
calendar quarter.

elnokének vagy barmely két tagjanak kezdeményezésére jogosult
irasban, Ulés tartasa nélkiil is hatarozatot hozni. Az Igazgatdtanacs
telefonon is megtargyalhat kérdéseket és hozhat hatarozatokat az
Ugyrendben foglaltakkal &sszhangban. A 16.1 pontban foglalt, a
hatdrozatképességre vonatkozd rendelkezéseket az ilyen alternativ
dontéshozatali mechanizmusok esetén is alkalmazni kell,
egyébként az ez esetben kovetends eljarasi rendet az Ugyrend
tartalmazza. igazgatétanacsi Ulést naptari negyedévenként
legalabb egyszer kell tartani.

helyett

16.2 Fhe-Chairman-or Any twe members of the Board of Directors
are is entitled to convene a meeting of the Board of Directors. The
relevant announcement and the agenda must be delivered to
those concerned at least eight (8) days prior to the proposed date
of meeting, unless the Rules of Procedure provide otherwise. The
Board of Directors is entitled to adopt a written resolution upon
the proposal of the-Chairman-er any ethertwe members of the
Board of Directors without the necessity to convene a meeting.
The Board of Directors may also discuss matters and bring a
decision over the telephone in accordance with its rules of
procedure. The provisions regarding the quorum of the Board of
Directors as set out in Section 16.1 shall also apply to any such
alternative decision making procedure and the detailed rules of
this procedure shall be regulated by the Rules of Procedure.
Meeting of the Board of Directors shall be held at least once in a
calendar quarter.

16.2 Az Igazgatdtanacs Ulését az Igazgatdtanacs elnéke—vagy
barmely két tagja dsszehivhatja éssze. Az erre vonatkozo értesitést
az Ulés napirendjével egyltt nyolc (8) nappal az (lés idGpontjat
megeléz6en kell az érintettekhez eljuttatni, hacsak az Ugyrend
masképp nem rendelkezik. Az Igazgatdtanics ez—tgazgatétandes
elnékének-vagy barmely két tagjanak kezdeményezésére jogosult
irasban, Ulés tartasa nélkil is hatarozatot hozni. Az Igazgatdtandcs
telefonon is megtargyalhat kérdéseket és hozhat hatarozatokat az
Ugyrendben foglaltakkal &sszhangban. A 16.1 pontban foglalt, a
hatdrozatképességre vonatkozoé rendelkezéseket az ilyen alternativ
dontéshozatali mechanizmusok esetén is alkalmazni kell,
egyébként az ez esetben kdvetendd eljarasi rendet az Ugyrend
tartalmazza. igazgatétanacsi Ulést naptdri negyedévenként
legalabb egyszer kell tartani.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elGterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 16.2-es pontjanak a médositdsait.

8.10 Az Alapszabdly 17. pontjdnak moédositdsa a 17.1 (l)

pontjanak torlésével, emiatt a (k) - (v) pontok szamozasanak

modositasaval és uj (v

onttal vald kiegészitésével, tovabbd a 17.2

ont torlésével és emiatt a 17.3 pont szamozasanak médositasaval

17.1The Board of Directors shall have the following powers and
duties:

(a) making proposals concerning issues falling within the exclusive
scope of authority of the General Meeting according to Section 9 of
these Articles, and presenting them to the General Meeting;

(b) submission of documents and reports to the Court of
Registration;

(c) adoption of the Organizational and Operational Rules of the
Company;

(d) keeping of financial records of the Company;

(e) decision on any issue and carrying out any duties not falling
within the exclusive competence of the General Meeting;

(f) decision on the Company's consolidated annual and medium-
term plan;

(g) appointment and dismissal as well as determination of the
authority and remuneration of the CEO, and, at the proposal of the
of the CEO, of executives, that have been designated by the Board
of Directors, as Senior Executives of the Company and of the Group
(i.e. the Company and undertakings included in the consolidation);

(h) authorization of employees of the Company to sign on behalf of
the Company in accordance with Section 22 of these Articles;

17.1 Az Igazgatdtanacs hataskore és feladatai a kovetkezdk:

(a) a jelen Alapszabdly 9. pontjaban felsorolt, a kozgy(lés
kizdrdlagos hataskorébe tartozd (igyekre vonatkozd javaslatok
elkészitése és kozgy(ilés elé terjesztése;

(b) a Cégbirdsaghoz intézendd bejelentések megtétele;

(c) a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasa;

(d) gondoskodas a Tarsasag uzleti kényveinek vezetésérél;

(e) dontés és intézkedés mindazon a kérdésekben, amelyek nem
tartoznak a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe;

(f) dontés a Tarsasag éves és kozéptavu konszolidalt terveirdl;

(g) a Tarsasag és a Csoport (azaz a Tarsasag és a konszolidalasba
bevont  vallalkozdsok)  vezérigazgatdjanak, valamint az
Igazgatdtandcs altal a Tarsasag és a Csoport Fels§ VezetGinek
mindsitett pozicidkra a vezérigazgatd altal jelolt személyek
kinevezésének, visszahivasanak tovdbbad hataskorének és
bérezésének jovahagyasa;

(h) a Tarsasag dolgozoi cégjegyzési jogosultsaganak meghatdrozasa
a jelen Alapszabaly 22. pontjaval 6sszhangban;
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(i) decision on the conditions regarding the registration of new
shareholders in the Register of Shares;

(j) obliged and entitled, in accordance with Section 8.5, to give its
opinion on the public purchase offer;

(k) making proposals concerning the approval of the Management
Share Option Plan, modification of the Management Share Option
Plan and offering to eligible persons the option to acquire shares in
accordance with the Management Share Option Plan of the
Company;

() decision concerning share capital increase in accordance with
Section 17.2 below;

(m) decision on (with the preliminary approval of the Audit
Committee) the acceptance of interim balance sheet, acquisition of
treasury shares or capital increase from share capital;

(n) decision on the payment of interim dividend;

(o) approval of related party transactions as defined in Section 16.5
(if such transaction requires the approval of the General Meeting
or the Audit Committee in accordance with the Companies Act,
than such approval must also be obtained);

(p) preparation of a report annually to the General Meeting on the
management, financial condition and business policy of the
Company and on corporate governance;

(q) performing obligations and exercising rights set out in other
Sections of these Articles or by law;

(r) exercising the ownership rights over the Subsidiaries that are in
the exclusive ownership of the Company;

(s) determining the labor law qualification of any employees of the
Company as senior executives according to Article 188/A of Act XXII
of 1992 on Labor Code;

(t) preparation of the necessary documents regarding the
transformation of the Company, determining the reference date of
the the draft source and application of funds statement and the
draft inventory of assets;

(u) decision on the establishment of a recognized company group
and the content of the draft control agreement defined in the
Company Act and

(v) decision (upon the authorization of the General Meeting) on
the acquisition by the Company of its own shares, unless otherwise
provided by the Companies Act.

17.2The Articles of Association authorize the Board of Directors
to increase the Company's share capital to the extent that such
capital increase is required for the fulfillment of existing and
future management share option plans, in an amount of
maximum 2,000,000 (two millions) dematerialized ordinary
shares. The authorization pursuant to this Section 17.2 shall be
valid for the period expiring on29th June 2011. The Board of
Directors within its power to increase the share capital is
authorized to bring all necessary resolutions and submit to the
Court of Registration the documents relating to the increase and
to enter into contracts and sign documents which pertain to such
capital increase.

(i) dontés az 0j részvényesek Részvénykonyvbe torténd
bejegyzésének feltételeirdl;

(i) a jelen Alapszabaly 8.5 pontja szerint jogosult és koteles a
nyilvanos vételi ajanlatot véleményezni;

(k) javaslattétel a vezetSi részvény program jévahagyaséra, a
vezetGi részvényprogram modositdsa, és a vezetSi részvény
programmal 6sszhangban a jogosult személy részére jogosultsag

felajanlasa részvények jegyzésére;

(I) dontés alaptéke emelésrél a 17.2 pontban foglaltakkal
osszhangban;

(m) dontés (az Audit Bizottsag elGzetes jovahagyasaval) kozbensd
mérleg elfogadasdval, sajat részvény megszerzésével vagy az
alapt6kének alaptékén feliili vagyon terhére torténd felemelésével
kapcsolatosan;

(n) dontés osztalékelbleg fizetésérdl;

(0) a 16.5 pontban meghatarozott tarsult lgyletek jovdhagyasa
(amennyiben az adott tgylethez a tarsasagi torvény alapjin a
kozgyllés vagy az Audit Bizottsag jovahagyasa sziikséges, akkor azt
a jovahagyast is be kell szerezni);

(p) évente a kozgydilés részére jelentés készitése az ligyvezetésrdl,
a Tarsasag vagyoni helyzetérgl és Uzletpolitikajarél valamint a
felelGs vallalatiranyitasi gyakorlatrdl;

(a) a jelen Alapszabdly egyéb rendelkezéseiben és a vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozott egyéb kotelezettségek teljesitése
és jogok gyakorlasa;

(r) a Térsasdg kizarolagos tulajdondban 1évé leanyvallalatok folotti
tulajdonosi jogok gyakorlasa;

(s) a Téarsasag munkavallaléink a Munka Torvénykonyvérél szélo
1992 évi XXII torvény 188/A §-a szerint vezet§ allasu
munkavallalova mindgsitése;

(t) a Tarsasag atalakulasahoz sziikséges okiratok el6készitése, az
atalakulassal o6sszefliggésben elkészitend§ vagyonmérleg-tervezet
és vagyonleltartervezet fordulénapjanak meghatarozasa;

(u) dontés az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak az
el6készitésérdl és az uralmi szerz&dés tervezetének tartalmardl és
(v) dontés — a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan — sajat részvény
megszerzésérdl, amennyiben a tarsasagi torvény eltéréen nem
rendelkezik.

17.2Az Alapszabaly felhatalmazza az Igazgatotanacsot arra, hogy
a Tarsasag alapt6kéjét felemelje olyan mértékben, legfeljebb
2.000.000 (azaz Kettd millié) darab dematerializalt torzsrészvény
kibocsatasaval, amely a jovahagyott vezet6i részvényprogramban
eddig, vagy a jov6ben vallalt kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges. Ezen 17.2 pont alapjan adott felhatalmazas 2011.
junius 29. napjaig érvényes. Az Igazgatotanacs ezen alaptdke-
emeléseknél sajat hataskérén belul jogosult meghozni a
sziikséges hatarozatokat, az alaptéke emeléshez sziikséges
dokumentumokat aldirni, és szerz6déseket megkotni, valamint
benyujtani az alapt6ke emeléssel kapcsolatos dokumentumokat a
Cégbirdsaghoz.

helyett

17.1 The Board of Directors shall have the following powers and
duties:

(a) making proposals concerning issues falling within the exclusive
scope of authority of the General Meeting according to Section 9 of
these Articles, and presenting them to the General Meeting;

(b) submission of documents and reports to the Court of
Registration;

(c) adoption of the Organizational and Operational Rules of the
Company;

(d) keeping of financial records of the Company;

(e) decision on any issue and carrying out any duties not falling
within the exclusive competence of the General Meeting;

(f) decision on the Company's consolidated annual and medium-

17.1 Az Igazgatdtanacs hataskore és feladatai a kovetkezdk:

(a) a jelen Alapszabdly 9. pontjaban felsorolt, a kozgydlés
kizdrdlagos hataskorébe tartozd Uligyekre vonatkozd javaslatok
elkészitése és kozgy(ilés elé terjesztése;

(b) a Cégbirésaghoz intézendd bejelentések megtétele;

(c) a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak elfogadasa;
(d) gondoskodas a Tarsasag uzleti kényveinek vezetésérdl;
(e) dontés és intézkedés mindazon a kérdésekben, amelyek nem

tartoznak a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe;
(f) dontés a Tarsasag éves és kozéptavu konszolidalt terveirdl;
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term plan;

(g) appointment and dismissal as well as determination of the
authority and remuneration of the CEO, and, at the proposal of the
of the CEO, of executives, that have been designated by the Board
of Directors, as Senior Executives of the Company and of the Group
(i.e. the Company and undertakings included in the consolidation);

(h) authorization of employees of the Company to sign on behalf of
the Company in accordance with Section 22 of these Articles;

(i) decision on the conditions regarding the registration of new
shareholders in the Register of Shares;

(j) obliged and entitled, in accordance with Section 8.5, to give its
opinion on the public purchase offer;

(k) making proposals concerning the approval of the Management
Share Option Plan, modification of the Management Share Option
Plan and offering to eligible persons the option to acquire shares in
accordance with the Management Share Option Plan of the
Company;

()-decisi . ; itali . y it
{m)} (1) decision on (with the preliminary approval of the Audit
Committee) the acceptance of interim balance sheet, acquisition of
treasury shares or capital increase from share capital;

{n} (m) decision on the payment of interim dividend;

{e} (n) approval of related party transactions as defined in Section
16.5 (if such transaction requires the approval of the General
Meeting or the Audit Committee in accordance with the
Companies Act, than such approval must also be obtained);

{p} (o) preparation of a report annually to the General Meeting on
the management, financial condition and business policy of the
Company and on corporate governance;

{a} (p) performing obligations and exercising rights set out in other
Sections of these Articles or by law;

{#} (q) exercising the ownership rights over the Subsidiaries that are
in the exclusive ownership of the Company;

{s} (r) determining the labor law qualification of any employees of
the Company as senior executives according to Article 188/A of Act
XXIl of 1992 on Labor Code;

{&) (s) preparation of the necessary documents regarding the
transformation of the Company, determining the reference date of
the the draft source and application of funds statement and the
draft inventory of assets;

{4} (t) decision on the establishment of a recognized company
group and the content of the draft control agreement defined in
the Company Act and;

{4 (u) decision (upon the authorization of the General Meeting) on
the acquisition by the Company of its own shares, unless otherwise
provided by the Companies Act, and

(v) to make decisions regarding any change in the Company’s
registered sites, branches and the Company’s activities — with the
exception of its main businsess activity — and the related
modifications to the Articles of Association.

(g) a Téarsasag és a Csoport (azaz a Tarsasag és a konszolidalasba
bevont  vdllalkozasok)  vezérigazgatdjanak,  valamint  az
Igazgatdtandcs altal a Tdrsasag és a Csoport Felsé VezetSinek
mindsitett poziciokra a vezérigazgatd altal jelolt személyek
kinevezésének, visszahivasanak tovdbba hataskorének és
bérezésének jovahagyasa;

(h) a Tarsasag dolgozdi cégjegyzési jogosultsaganak meghatarozasa
a jelen Alapszabaly 22. pontjaval 6sszhangban;

(i) dontés az U részvényesek Részvénykonyvbe
bejegyzésének feltételeirdl;

(i) a jelen Alapszabaly 8.5 pontja szerint jogosult és koteles a
nyilvanos vételi ajanlatot véleményezni;

(k) javaslattétel a vezetSi részvény program jovahagyasara, a
vezetSi részvényprogram modositdsa, és a vezetSi részvény
programmal Gsszhangban a jogosult személy részére jogosultsag
felajanlasa részvények jegyzésére;

torténé

" Lal VocrZl A 179 nan
(I, déntés alar Lad than Ieglal!akkal
tm} (I) dontés (az Audit Bizottsag elGzetes jovahagyasaval)
kozbensé mérleg elfogaddsaval, sajat részvény megszerzésével
vagy az alapt6kének alaptSkén fellli vagyon terhére torténd
felemelésével kapcsolatosan;

{a} (m) dontés osztalékelGleg fizetésérdl;

{e} (n) a 16.5 pontban meghatarozott tarsult tgyletek jovahagyasa
(amennyiben az adott tgylethez a tarsasagi torvény alapjin a
kozgyllés vagy az Audit Bizottsag jovahagydsa sziikséges, akkor azt
a jévahagyast is be kell szerezni);

¢} (o) évente a kozgylilés részére jelentés készitése az
Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol
valamint a felelGs vallalatiranyitasi gyakorlatrdl;

{a} (p) a jelen Alapszabaly egyéb rendelkezéseiben és a vonatkozd
jogszabalyokban meghatdrozott egyéb kotelezettségek teljesitése
és jogok gyakorlasa;

) (q) a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban lévé leanyvallalatok
folotti tulajdonosi jogok gyakorlasa;

{s} (r) a Tarsasag munkavallaléink a Munka Torvénykonyvérdl szélo
1992 évi XXII torvény 188/A §-a szerint vezet§ allasu
munkavallaléva mingsitése;

{4} (s) a Tarsasag atalakulasahoz sziikséges okiratok el6készitése, az
atalakulassal 6sszefuggésben elkészitend6 vagyonmérleg-tervezet
és vagyonleltartervezet fordulénapjanak meghatarozasa

) (t) dontés az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak az
el6készitésérdl és az uralmi szerz8dés tervezetének tartalmardl és;

) (u) dontés — a kozgy(ilés felhatalmazasa alapjan — sajat részvény
megszerzésérdl, amennyiben a tarsasagi torvény eltér6en nem
rendelkezik-€s

(v) déntés a tdrsasdg telephelyeinek és fioktelepeinek, valamint—
a fétevékenység megvdltoztatdsa kivételével — a tdrsasdg
tevékenységi kéreinek modositdsdrdl és ezzel 6sszefiiggésben az
Alapszabdly médositdsarol.
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473 17.2 In order to secure effective and transparent operation
and to meet the principles of good corporate governance the
Board of Directors may partially transfer its powers to committees
formed from amongst its members. (e.g. nomination committee,
compensation committee, etc). The committees shall not restrict
joint corporate responsibility of the Board members.

1723 17.2 Az |Igazgatétandcs mikodésének hatékonysaga,
atldthatdsdga és a felel6s vallalatiranyitdsi elvek érvényesitése
érdekében jogosult hataskorének egy részét tagjaibdl alakult
bizottsagokra ruhazni, (pl. jel6lési,- javadalmazasi bizottsdg, stb).
Ezen bizottsdgok azonban az Igazgatdtanacs  tagjainak
egyetemleges felel&sségét nem korlatozzak.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 17-es pontjanak a médositdsait.

8.11 Az Alapszabaly 18.5 pontjanak médositasa

18.5 Members of the first Audit Committee:

Dr. Janos Kalman
Georg Katcz
Istvan Vasarhelyi

18.5 Az els6 Audit Bizottsag tagjai:

Dr. Kdlman Janos
Georg Katcz
Vasarhelyi Istvan

helyett
18.5 Merm £ the first Audit.C . X
De s Kalma D Kélméndé
GeorgKatez Georg-Katez
Istvdn \assrhalyi Vésdrhelyilstvd

18.5. The names, informations and the mandates’ period of the
Members of the Audit Commitee are stipulated in the minutes of
the General Meeting of their elections

18.5 Az Audit Bizottsdg tagjainak nevét, adatait és megbizatdsuk
idétartamdat a megvdlasztdsukrol szolo kézgyiilési jegyzékényv
tartalmazza

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 18.5-6s pontjdnak a modositdsat.

8.12 Az Alapszabaly 20. pontjanak médositasa a 20.1 pont médositasaval és a 20.2 pont torlésével

20 The Auditor of the Company
20.1 The Company shall have one Auditor elected for 3 years.

20.2 First Auditor of the Company:
Deloitte Konyvvizsgal6 és Tanacsadé Kft.
(H-1068 Budapest, D6zsa Gyoérgy ut 84/C.)
Name of the appointed auditor :

Kornél Bodor

20. A Tarsasag Konyvvizsgaldja

20.1 A Tarsasagnal egy konyvvizsgdlé mikodik. A konyvvizsgalo
megbizatasa 3 éves idGtartamra szol.

20.2 A Tarsasag elsé konyvvizsgaldja:

Deloitte Konyvvizsgal6 és Tanacsado Kft.

(H-1068 Budapest, D6zsa Gyérgy ut 84/C.)

A Konyvvizsgalatért személyében felelGs természetes személy:

License No.: Bodor Kornél
005343 Konyvvizsgaldi engedély szama:
005343
helyett
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20 The Auditor of the Company

20.1 The Company shall have one Auditor—elected-for-3-years:

20. A Tarsasag Konyvvizsgaldja

20.1 A Tarsasagnal egy konyvvizsgdlo mikodik. Akémpnrizsgalo
bizatdsa-3 Gvesidé 5

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az elbterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabdly 20-as pontjanak a mddositdsait.

8.13 Az Alapszabaly 22. pontjanak mdédositasa annak kiegészitésével

22 The following persons shall be entitled to sign on behalf of the
Company:

(a) the Chairman of the Board of Directors and the CEO
individually;

(b) two other members of the Board of Directors jointly;

(c) any member of the Board of Directors together with a duly
authorized Company employee;

(d) two Company employees together, if duly authorized by the
Board of Directors.

22. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak

(a) Igazgatdtanacs elndke és a vezérigazgatd 6ndlldan;

(b) két Igazgatdtandcsi tag egylttesen;

(c) az lgazgatdtanacs barmely tagja egy erre felhatalmazott
tarsasagi alkalmazottal egyuttesen;

(d) az lIgazgatotanacs altal erre felhatalmazott két tarsasagi
alkalmazott egyiittesen.

helyett

22 The following persons shall be entitled to sign on behalf of the
Company:

(a) the Chairman of the Board of Directors and the CEO
individually;

(b) two other members of the Board of Directors jointly;

(c) any member of the Board of Directors together with a duly
authorized Company employee;

(d) two Company employees together, if duly authorized by the
Board of Directors.

In case the CEO is serving as a member of the Board of Directors,
regulations (b) and (c) shall not apply, as the CEO is entitled to
individualy sign on behalf of the company in accordance with the
rules of paragraph (a).

22. A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak

(a) Igazgatdtanacs elndke és a vezérigazgatd onalldan;

(b) két Igazgatdtandcsi tag egylttesen;

(c) az lgazgatdtanacs barmely tagja egy erre felhatalmazott
tarsasagi alkalmazottal egyuttesen;

(d) az lIgazgatotanacs altal erre felhatalmazott két tarsasagi
alkalmazott egyiittesen;

Amennyiben a vezérigazgaté egyben az Igazgatdtandcs tagja is,
ugy ra nézve nem érvényesiil a (b) és a (c) pont, az (a) pont
alapjdn éndlléan jogosult a tarsasdg cégjegyzésére.

Hatdrozati javaslat:

A kézgyiilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja az Alapszabdly 22-es pontjdnak a médositdsat
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8.14 A Graphisoft Park SE médositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlya

A Graphisoft Park SE mddositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya kiilon mellékletben kertilt elGterjesztésre.

Hatdrozati javaslat:

A kézgylilés az eléterjesztésnek megfelelGen elfogadja a Graphisoft Park SE 2012. dprilis 26-ai mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabdlyat.
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Osszesités az alaptSke dsszetételérdl és a részvényekhez kapcsol6do szavazati jogok szamarél a Graphisoft
Park SE Eves Rendes Kozgy(ilése 6sszehivasanak id6pontjaban

Az alapt6ke Gsszetétele 2012. marcius 22. napjan:

Részvénysorozat Névérték Kibocsatott darabszam Ossznévérték
(EUR/db) (db) (EUR)
T?rz’sreszveny 0,02 10 631 674 212 633,48
A’ sorozat
A részvényekhez kapcsolddo szavazati jogok szama 2012. marcius 22. napjan:
. i Sza\'lazatlljc’)gra L, o Osszes Sajat
L, Kibocsatott jogosito Részvényenkénti . s
Részvénysorozat ) o .. szavazati részvények
darabszam részvények szavazati jog . .
. jog darabszama
darabszama
(db) (db) (db) (db) (db)
Torzsrészveny | 44 631 674 10631674 1 10631674 479.076
A’ sorozat
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